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Táto vnútorná smernica určuje štruktúru kariérových pozícií v  ZŠ Juraja Fándlyho 

v Seredi 

 

 

Oblasť platnosti: 

 

Smernica je záväzná pre všetkých pedagogických a odborných zamestnancov 

zamestnávateľa ZŠ Juraja Fándlyho v Seredi . 
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Článok 1 

Úvodné ustanovenia 

 

Riaditeľ Základnej školy Juraja Fándlyho v Seredi (ďalej len ZŠ) vydáva v súlade s § 32 ods. 3 

zákona č. 317/2009 Z.z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov (ďalej len "zákon č. 317/2009") Smernicu o štruktúre kariérových 

pozícií pedagogických a odborných zamestnancov v ZŠ. 

 

Článok 2 

Všeobecné ustanovenia 

 

1) Podľa § 32 ods. 1 zákona č. 317/2009 Z.z. kariérová pozícia vyjadruje funkčné zaradenie 

pedagogického a odborného zamestnanca na výkon špecializovaných a riadiacich 

činností, ktoré vyţadujú získanie a uplatňovanie príslušných profesijných kompetencií. 

2) Kariérové pozície sú: 

a) pedagogický zamestnanec špecialista alebo odborný zamestnanec špecialista 

b) vedúci pedagogický zamestnanec 

 

Článok 3 

Pedagogický zamestnanec špecialista a odborný zamestnanec špecialista 

 

1) Podľa § 33 ods. 2 zákona č. 317/2009 Z.z. je pedagogickým zamestnancom 

špecialistom: 
a) triedny učiteľ, 

b) výchovný poradca, 

c) kariérový poradca, 

d) uvádzajúci pedagogický zamestnanec, 

e) vedúci predmetovej komisie, vedúci metodického zdruţenia, 

f) koordinátor informatizácie, 

g) iný zamestnanec vykonávajúci špecializované činnosti určené riaditeľom školy, teda v 

ZŠ to môţu byť nasledovné kariérové pozície: 

 koordinátor prevencie, 

 koordinátor environmentálnej výchovy a projektu Zelená škola, 

 koordinátor zdravotnej výchovy, 

 koordinátor výchovy k manţelstvu a rodičovstvu, 

 koordinátor inovačných metód a foriem vzdelávania, 

 koordinátor rovesníckej podpory v rámci projektu Chips, 

 koordinátor činnosti ţiackeho školského parlamentu, 

 koordinátor škôl v prírode, lyţiarskych, snoubordingových, korčuliarskych, 

turistických a iných kurzov, školských výletov, exkurzií a pod., 

 koordinátor voľného času, 

 koordinátor celoškolských testovaní, 

 projektový manaţér. 

2) Podľa § 33 ods. 10 je odborným zamestnancom špecialistom: 

a) uvádzajúci odborný zamestnanec, 

b) supervízor, 

c) iný zamestnanec, vykonávajúci špecializované činnosti určené riaditeľom podľa § 32 

ods. 3 zákona č. 317/2009 Z.z., teda v ZŠ to môţu byť nasledovné kariérové pozície: 
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 koordinátori prevencie, 

 výchovný poradca, 

 kariérový poradca. 

3) Činnosť pedagogického a odborného zamestnanca špecialistu môţe vykonávať ten, kto: 

a) spĺňa kvalifikačné predpoklady na výkon pedagogickej/odbornej činnosti, 

b) má ukončené adaptačné vzdelávanie. 

4) Výkon špecializovanej činnosti TRIEDNEHO UČITEĽA môţe vykonávať aj 

pedagogický zamestnanec, ktorý nemá ukončené adaptačné vzdelávanie. Triedny učiteľ v 

príslušnej triede alebo triedach vyučuje, zodpovedá za vedenie príslušnej pedagogickej 

dokumentácie týkajúcej sa ţiaka a triedy, utváranie podmienok na rozvoj pozitívnych 

sociálnych väzieb medzi ţiakmi navzájom, medzi ţiakmi a zamestnancami školy, 

spolupracuje so zákonnými zástupcami a ostatnými pedagogickými a odbornými 

zamestnancami školy, poskytuje ţiakom a zákonným zástupcom ţiakov pedagogické 

poradenstvo. Činnosť triedneho učiteľa vykonáva pedagogický zamestnanec spravidla v 

jednej triede, v dvoch triedach len v osobitných prípadoch, najmä ak z odborných alebo 

organizačných dôvodov nemoţno výkonom tejto činnosti poveriť iného pedagogického 

zamestnanca. 

5) VÝCHOVNÝ PORADCA zabezpečuje a podieľa sa na poskytovaní výchovného 

poradenstva v oblasti výchovy a vzdelávania podľa osobitného predpisu (Organizačný 

poriadok školy) formou informačných, koordinačných, konzultačných, metodických a 

iných súvisiacich činností. Zároveň sprostredkúva odbornú terapeuticko-výchovnú 

činnosť podľa potrieb ţiaka. Činnosti výchovného poradcu môţe vykonávať aj odborný 

zamestnanec. 

6) UVÁDZAJÚCI PEDAGOGICKÝ ZAMESTNANEC koordinuje a zodpovedá za priebeh 

adaptačného vzdelávania začínajúceho pedagogického zamestnanca, na účely ukončenia 

adaptačného hodnotí mieru osvojenia si profesijných kompetencií samostatného 

pedagogického zamestnanca. 

7) VEDÚCI PREDMETOVEJ KOMISIE, VEDÚCI METODICKÉHO ZDRUŢENIA 

hodnotí a zodpovedá za prípravu pedagogickej dokumentácie podľa osobitného predpisu 

v zverenej oblasti plnenia školského vzdelávacieho programu, podieľa sa na organizovaní 

rozvoja profesijných kompetencií pedagogických zamestnancov a vykonáva projektovú, 

poradenskú a hodnotiacu činnosť zameranú na kvalitu výchovy a vzdelávania. 

8) KOORDINÁTOR INFORMATIZÁCIE zabezpečuje poradenstvo v oblasti 

informatizácie a koordinuje pouţívanie informačných a komunikačných technológií vo 

výchovno-vzdelávacom procese. Môţe zabezpečovať aj chod a údrţbu informačného 

systému, ak zamestnávateľ nemá tieto činnosti zabezpečené iným spôsobom. Činnosti 

koordinátora informatizácie môţe vykonávať aj iný zamestnanec určený 

zamestnávateľom. 

 

Článok 4 

Vedúci pedagogický zamestnanec špecialista 

 

1) Vedúcim pedagogickým zamestnancom v ZŠ je: 

a) riaditeľ školy, 

b) zástupca riaditeľa školy pre primárne vzdelávanie, 

c) zástupca riaditeľa školy pre niţšie stredné vzdelávanie + štatutárny zástupca riaditeľa 

školy, 

d) vedúca vychovávateľka, 

2) Vedúcich pedagogických zamestnancov menuje riaditeľ školy. 

3) Činnosť vedúceho pedagogického zamestnanca môţe vykonávať ten, kto: 
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a) spĺňa kvalifikačné predpoklady na výkon pedagogickej činnosti podľa zákona č. 

317/2009 Z.z. v príslušnej kategórii, 

b) vykonal prvú atestáciu, 

c) najneskôr do troch rokov od ustanovenia do kariérovej pozície vedúceho 

pedagogického zamestnanca ukončí funkčné vzdelávanie. 

4)  Ak vedúci pedagogický zamestnanec nesplní podmienky podľa § 34 ods. 2. písm. d) a  

     ods. 3 zákona č. 317/2009 Z.z., riaditeľ školy ho odvolá z kariérovej pozície riadiaceho  

     pedagogického zamestnanca. 

5) Činnosti a povinnosti vedúceho pedagogického zamestnanca upravuje: 

 § 82 Zákonníka práce, 

 § 8 a § 9 zákona č. 552/2003 Z.z. v znení neskorších predpisov, 

 § 5 zákona č. 596/2003 Z.z. v znení neskorších predpisov, 

 povinnosti vedúceho pedagogického zamestnanca zadefinované v Organizačnom 

poriadku ZŠ Juraja Fándlyho Sereď 

 náplň práce jednotlivých zamestnancov na kariérovej pozícii vedúceho 

pedagogického zamestnanca školy. 

 

Článok 5 

Proces schvaľovania štruktúry kariérových pozícií 

 

1) Štruktúru kariérových pozícií prerokuje riaditeľ školy v pedagogickej rade. 

2) Štruktúru kariérových pozícií prerokuje riaditeľ školy so zriaďovateľom. 

3) Zmeny a doplnenia tejto internej smernice prerokúva a navrhuje riaditeľ školy v 

pedagogickej rade a so zriaďovateľom školy. 

 

Článok 6 

Záverečné ustanovenia 

 

1) Táto smernica je záväzná pre všetkých pedagogických a odborných zamestnancov školy. 

2) So smernicou číslo 005/2016 o štruktúre kariérových pozícií musia byť oboznámení 

všetci pedagogickí a odborní zamestnanci školy. 

3) Táto smernica je zverejnená na webovom sídle školy. 

 

 

 

Štruktúra kariérových pozícií bola prerokovaná v pedagogickej rade dňa: 19.10.2016 a 

predloţená zriaďovateľovi. 

 

 

V Seredi dňa 13.10.2016                                  

                                                                                     __________________________ 

                                                                                          PaedDr. Jaroslav Čomaj 

                                                                                                       riaditeľ 
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Príloha č. 1 

 

I. KARIÉROVÉ POZÍCIE VEDÚCICH PEDAGOGICKÝCH ZAMESTNANCOV 

Pozícia Meno špecialistu 

Riaditeľ školy PaedDr. Jaroslav Čomaj 

Zástupkyňa riaditeľa pre primárne vzdelávanie Mgr. Renáta Šidlíková 

Zástupkyňa riaditeľa pre niţšie stredné vzdelávanie Mgr. Helena Földešiová 

Vedúca školského klubu detí Mgr. Jana Čaládiková 

 

II. PEDAGOGICKÝ ZAMESTNANEC ŠPECIALISTA - TRIEDNY UČITEĽ 

Trieda Triedny učiteľ Trieda Triedny učiteľ 

1.A Mgr. Silvia Paldanová 5.C Mgr. Eva Hanusová 

1.B Mgr. Juraj Hošták 6.A Mgr. Michaela Bublincová 

1.C Mgr. Andrea Gombáriková 6.B Mgr. Ruţena Kaducová 

2.A Mgr. Renáta Vranovičová 6.C Mgr. Erika Švandová 

2.B Mgr. Miroslava Borkovičová 7.A Mgr. Simona Šimonová 

3.A PaedDr. Michaela Ďurišová 7.B Mgr. Dagmar Pomothyová 

3.B Mgr. Zuzana Gašparíková 7.C Mgr. Eva Válkyová 

3.C Mgr. Blanka Kmecová 8.A Mgr. Jana Oravcová 

4.A Mgr. Zdenka Pekaríková 8.B Mgr. Milan Novák 

4.B Mgr. Silvia Slováková 8.C Mgr. Mária Pekárová 

4.C Mgr. Jana Šípová 9.A Mgr. Jozef Ujlacký 

5.A PaedDr. Jana Gabrišová 9.B Mgr. Andrea Bojňanská 

5.B Mgr. Beáta Petrášová 9.C Mgr. Lucia Paulenková 

 

III. PEDAGOGICKÝ A ODBORNÝ ZAMESTNANEC ŠPECIALISTA 

Pozícia Meno špecialistu 

Špeciálny pedagóg Mgr. Milada Kramárová 

Školský psychológ Mgr. Lucia Paulenková 

Sociálny pedagóg  Mgr. Hajnalka Lanczová 

Výchovný poradca Mgr. Milada Kramárová 

MZ 1. - 4.ročník PaedDr. Michaela Ďurišová 

MZ ŠKD Mgr. Jana Čaládiková 

PK Slovenský jazyk Mgr. Jana Válkyová 

PK Človek a príroda PaedDr. Jana Gabrišová 

PK Zdravie a pohyb Mgr. Jolana Čomajová 

PK Matematika a práca s informáciami, Svet práce Mgr. Beata Petrášová 

PK Človek a hodnoty, Umenie a kultúra Mgr. Eva Beskidová 

PK Človek a spoločnosť PhDr. Lucia Richnáková, PhD. 

PK Cudzie jazyky Mgr. Ruţena Kaducová 

Koordinátor Škola podporujúca zdravie Mgr. Zdenka Pekaríková 

Koordinátor informatizácie školy Mgr. Jozef Ujlacký 

Koordinátor Zelená škola Mgr. Eva Hanusová 

Koordinátor činnosti ţiackej školskej rady PhDr. Lucia Richnáková, PhD. 

Koordinátor environmentálnej výchovy Mgr. Dagmar Pomothyová 

Koordinátor výchovy k manţelstvu a rodičovstvu Mgr. Dagmar Pomothyová 

Koordinátor protidrogovej prevencie Mgr. Hanjnalka Lanczová 
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Príloha č.2 

 

 

Zamestnanec svojim podpisom potvrdzuje, že bol oboznámený so Smernicou o štruktúre 

kariérových pozícií pedagogických a odborných zamestnancov v ZŠ Juraja Fándlyho 

Sereď: 

 

Meno zamestnanca (uviesť čitateľne) Vlastnoručný podpis zamestnanca 
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Meno zamestnanca (uviesť čitateľne) Vlastnoručný podpis zamestnanca 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
 

 

 


